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ACTA DE REUNION O COMITE N° 258

Hora: 08:00 AM Fecha: 31/07/2026
Lugar: FINCA VILLA LUCIANA, NATAGA HUILA
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer las capacidades del talento humano para reconocer el impacto de
las diferentes formas de violencia en el desarrollo integral de los nifios y las
Objetivo: ninas desde la gestacion, promoviendo la identificacion temprana de factores
de riesgo, la implementacion de acciones de prevencién y la garantia de
entornos protectores que favorezcan su bienestar y desarrollo.

Agenda:

1: Saludo
2: Impacto de las violencias en el desarrollo integral
3: Despedida

Desarrollo:

1. Siendo las 08:00 a. m., se da apertura a la jornada de cualificacién al talento humano, brindando un
cordial saludo a los participantes. Seguidamente, se socializa el objetivo del encuentro, orientado a
fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano para reconocer el impacto de las diferentes
formas de violencia en el desarrollo integral de los nifios y las nifias desde la gestacion, promoviendo la
identificacion temprana de factores de riesgo, la implementacién de acciones de prevencién y la
consolidacién de entornos protectores que favorezcan su bienestar y desarrollo integral. Asimismo, se
invita a los asistentes a participar activamente, aportando sus experiencias y reflexiones frente a la
tematica.

2. Posteriormente, se desarrolla la tematica relacionada con el impacto de las violencias en el desarrollo
integral de los nifios y las ninas desde la gestacion, generando un espacio de reflexion sobre cémo las
diferentes formas de violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia y violencia intrafamiliar afectan el
desarrollo fisico, emocional, cognitivo y social de los nifos y las nifias incluso antes de su nacimiento. Se
enfatiza que la exposicion a situaciones de violencia durante la gestacion puede generar consecuencias
significativas en el desarrollo prenatal y en el bienestar de la madre gestante, repercutiendo en el
crecimiento y desarrollo integral del nifio o la nifia.

Durante la jornada, se analizan los principales factores de riesgo que incrementan la vulnerabilidad de la
primera infancia, asi como los factores protectores que contribuyen a garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos. De igual manera, se resalta la importancia del rol del talento humano en la identificacion
temprana de sefales de alerta, la activacion oportuna de las rutas de atencién y el acompanamiento a las
familias desde un enfoque de proteccion integral.

Asimismo, se promueve una reflexion sobre la corresponsabilidad de la familia, la comunidad, las
instituciones y el Estado en la prevencién de las violencias, destacando la necesidad de fortalecer practicas
de crianza amorosa, el buen trato, la comunicacion asertiva y la construccion de vinculos afectivos seguros
desde la gestacion. Los participantes comparten experiencias relacionadas con la identificacion de
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situaciones de riesgo y proponen estrategias que favorezcan la promocién de entornos protectores y libres
de violencia para los nifos, las nifias y sus familias.

Finalmente, se socializan recomendaciones orientadas al fortalecimiento de acciones preventivas dentro
de la unidad de servicio, enfatizando en la promocion de una cultura del buen trato, el respeto por los
derechos de la nifiez, la deteccién oportuna de posibles vulneraciones y el trabajo articulado entre el talento
humano, las familias y las entidades competentes para garantizar el desarrollo integral de los nifios y las
nifias desde la gestacion.

3. Para finalizar la jornada de cualificacion, se agradece al talento humano por su participacion, disposicion
y compromiso durante el desarrollo de la actividad. Asimismo, se reitera la importancia de fortalecer
permanentemente los conocimientos y las practicas orientadas a la prevencion de las violencias, la
promocion del buen trato y la proteccion integral de los nifios y las nifias desde la gestacion, contribuyendo
a la consolidacion de entornos seguros, protectores y respetuosos de sus derechos dentro y fuera de la
unidad de servicio.

Decisiones:

Fortalecer las acciones de prevencion de las violencias y promocion del buen trato dentro de la unidad de
servicio, mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la jornada de cualificacién, con el
fin de garantizar entornos protectores para los nifios y las nifias desde la gestacion.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Aplicar en el desarrollo de las actividades diarias
estrategias que promuevan el buen trato, el respeto .
gias que p P Talento humano Siempre

por los derechos de los nifios y las nifas y la
prevencion de cualquier forma de violencia.

Identificar y reportar oportunamente las sefales de
alerta relacionadas con posibles situaciones de
violencia o vulneraciéon de derechos, activando las Talento humano Siempre
rutas de atencién correspondientes de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Fortalecer el trabajo articulado con las familias,
promoviendo practicas de crianza amorosa,
comunicacion asertiva y generacion de entornos Talento humano Siempre
seguros y protectores que favorezcan el desarrollo
integral de los nifios y las nifias desde la gestacién.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Yolima Quintero Casso Profesional psicosocial CORHUELLAS Heolru Qoatero Casso
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunién — - —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso

Anexo: Evidencia fotografica
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